L'AFT, Association pour le développement de la formation professionnelle Transport et Logistique (www.aft-
dev.com) désire innover dans ses pratiques, notamment sur les problématiques liées a I'attractivité, au
recrutement et a I'évolution des compétences.

Elle s'appuie sur Highday pour développer une banque de profil a partir de CV dynamiques produits
facilement sur une application. Dans cette application est intégrée une matrice de poly-compétences qui
permettra de caractériser I'évolution des métiers.
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« Nous avons sélectionné Highday pour les opportunités de son offre : le lien avec les compétences, I'attractivité de
ses formats en mode story-telling. Nous sommes tres satisfaits de la collaboration. »

V. Castay, Directrice du département des études et projets


http://www.aft-dev.com/

