
L’AFT, Association pour le développement de la formation professionnelle Transport et Logistique (www.aft-
dev.com) désire innover dans ses pratiques, notamment sur les problématiques liées à l’attractivité, au 
recrutement et à l’évolution des compétences.
Elle s’appuie sur Highday pour développer une banque de profil à partir de CV dynamiques produits 
facilement sur une application. Dans cette application est intégrée une matrice de poly-compétences qui 
permettra de caractériser l’évolution des métiers.

Test d’une première version de 
l’application à partir de la marque 
blanche Highday.
Retours et identification des 
développements sur-mesure 
nécessaires. 

Entretiens, analyses de pratiques, 
rencontres pour mieux connaitre les 
besoins de l’entreprise. 
Production d’une série de prototypes 
avec les équipes et sélection des 
chantiers. 

Développements dans un logique de 
sprints. 
Les équipes de l’AFT suivent en 
direct ce que produisent les 
développeurs, testent et valident à 
chaque étape. 

« Nous avons sélectionné Highday pour les opportunités de son offre : le lien avec les compétences, l’attractivité de 
ses formats en mode story-telling. Nous sommes très satisfaits de la collaboration. »

V. Castay, Directrice du département des études et projets

Application 
automatisée de 
création de CV, 
de présentation 
d’entreprise et 

de fiches de 
poste.

http://www.aft-dev.com/

